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Tuloksellisuusmittareiden
toteumat 2019-2021




Opiskelijavuodet

Tavoite:
Mittari Vuodet 2020-2022: vahintaan 8 614
1. Opiskelijavuosi, ov Vuosi 2019: 8 614

Vuoden 2018 toteuma: 8 339

Mittariseloste:

Kuvaus mittarista: Opiskelijavuosiin lasketaan ammatillisen koulutuksen valtionosuusjarjestelman
perusrahoituksen perustana olevat opiskelijavuodet. Opiskelijavuodella tarkoitetaan 365 paivaad, joiden aikana
opiskelija otetaan huomioon rahoituksen perusteen.

Vuoden 2019 opiskelijavuositavoite perustuu suoritepaatdkseen. Luku ei sisallda vuoden 2018 lisasuoritepaatoksen
mukaisia opiskelijavuosia, jotka siirtyvat vuodelle 2019.

Opiskelijavuodet vaikuttavat valtionosuusrahoitukseen vuodesta 2018 alkaen.
Vuosikohtainen tavoite.

Seuranta: Tredun johtoryhmassa ja johtotiimeissa kuukausittain.
Tietojarjestelma: Koski-palvelu ja Primus-opiskelijahallintojarjestelma

Tulokset

2021: 8 983
2020: 8 486
2019: 8 011



Suoritetut tutkinnot

Tavoite:
Mittari Vuodet 2020-2022: vahintaan pt:t 2 900 at:t ja eat:t yht. 1 000
2. Suoritetut tutkinnot, kpl Vuosi 2019: pt:t 2 900, at:t ja eat:t yht. 1 000

Vuoden 2018 toteuma: pt:t 2 887, at:t ja eat:t yht. 949

Mittariseloste:

Kuvaus mittarista: Suoritettuihin tutkintoihin lasketaan ammatillisen koulutuksen valtionosuusjérjestelman
suoritusrahoituksen perustana olevat tutkinnot. Luku sisaltaa perustutkinnot, erikoisammattitutkinnot ja
ammattitutkinnot.

Suoritetut tutkinnon vaikuttavat valtionosuuden suoritusrahoitukseen vuodesta 2018 alkaen. Ei-tutkintoon johtava
koulutus (VALMA) ei kerrytda mittaritulosta.

Vuosikohtainen tavoite.

Seuranta: Tredun johtoryhmassa ja johtotiimeissa kuukausittain.

Tietojarjestelma: Koski-palvelu ja Primus-opiskelijahallintojarjestelma

Tulokset

2021: perustutkinnot 2 383 seka at ja eat 566
2020: perustutkinnot 2 241 seka at ja eat 608
2019: perustutkinnot 2 579 seka at ja eat 668



Osaamispisteet

Mittari Tavoite: o
3. Osaamispisteet Vuod_et 2020-2022: vahintaan 500 000
o ! Vuosi 2019: 480 000

Vuoden 2018 toteuma: 474 200

Mittariseloste:

Kuvaus mittarista: Osaamispisteisiin lasketaan ammatillisen koulutuksen valtionosuusjarjestelman
suoritusrahoituksen perustana olevat suoritettujen tutkinnonosien osaamispisteet. Osaamispisteet

vaikuttavat valtionosuusrahoitukseen vuodesta 2018. Laskennassa ovat mukana koko tutkinnot vuosina 2018-2019
seka tutkinnot ja tutkinnon osat vuodesta 2020.

Vuosikohtainen tavoite.

Seuranta: Tredun johtoryhmassa ja johtotiimeissa kuukausittain.
Tietojarjestelma: Koski-palvelu ja Primus-opiskelijahallintojarjestelma

Tulokset

2021: 491 000 osp
2020: 473 000 osp
2019: 537 000 osp



Opiskelijapalautteiden vastausprosentti

Tavoite:
Mittari Vuodet 2020-2022: vahintaan 80 %
4. Opiskelijapalautteiden vastausprosentti, % Vuosi 2019: 80 %

Vuoden 2018 toteuma: noin 60 %

Mittariseloste:

Kuvaus mittarista: Opiskelijapalautteen antaneiden opiskelijoiden osuus kohderyhmasta.

Opiskelijapalaute vaikuttaa valtionosuusrahoituksen vaikuttavuusrahoitukseen vuodesta 2020 alkaen.
TyGelamapalaute vaikuttaa valtionosuusrahoitukseen vuodesta 2022 alkaen.

Opiskelijoilta, jotka suorittavat tutkinnon tai tutkinnon osan menemalld suoraan nayttoon, ei keratd rahoitukseen
oikeuttavaa opiskelijapalautetta.

Vuosikohtainen tavoite.

Vaikuttavuusrahoituksesta 2 mydnnetaan aloittaneiden palautteesta ja 34 paattavien palautteesta. Koulutuksen
jarjestdjan saamaan painotettuun pistemaaraan lasketaan rahoitukseen vaikuttavien kysymysten vastausten
pistemaadra kerrottuna jarjestajan katokorjauskertoimella. Kun vastausprosentti on 80 % tai sitd suurempi, on
katokorjauskerroin 1/vastausosuus. Kun vastausprosentti on pienempi kuin 80 %, katokorjauskerroin on
1+(15/16) x vastausosuus - (25/32) x vastausosuus.

Seuranta: Tredun johtoryhmadssa ja johtotiimeissa kuukausittain.
Tietojarjestelma: ARVO-jarjestelma/AMISpalaute

Tulokset
2021: Noin 57 % (valmistuvien kysely noin 68 % ja aloittavien kysely noin 49 %)

2020: noin 65 %
2019: Noin 60 % (valmistuvien kysely noin 50% ja aloittavien kysely noin 65 %)



Jatko-opinnot ja tyollistyminen

Tavoite:

Vuodet 2020-2022: 21 % jatko-opintoihin

ja 55 % tyGelamaan

Vuosi 2019: 21 % jatko-opintoihin ja 49 %
tyGelamaan

Vuoden 2018 toteuma: 21 % jatko-opintoihin
ja 47 % tybelamaan

Mittari
5. Jatko-opinnot ja tydllistyminen, %

Mittariseloste:
Kuvaus mittarista: Tutkinnon suorittaneiden tilanne tutkinnon suoritusvuotta seuraavan vuoden

lopussa. Tilastokeskus tuottaa tiedot noin kahden vuoden kuluttua tarkasteluvuoden jalkeen.
Seurannassa kaytetaan viimeisimpia Tilastokeskuksen tuottamia tietoja.

Tutkinnon tai tutkinnon osia suorittaneiden jatko-opinnot ja tyo6llistyminen vaikuttavat
valtionosuusrahoituksen vaikuttavuusrahoitukseen vuodesta 2020 alkaen.

Vuosikohtainen tavoite.

Seuranta: Tredun johtoryhmassa ja johtotiimeissa vuosittain
Tietojarjestelma: Vipunen/Tilastokeskus

Tulokset
2021: 67 % tydelamaan ja 14 % jatko-opintoihin

2020: 63 % tydelamaan ja 15 % jatko-opintoihin
2019: 62 % tydelamaan ja 15 % jatko-opintoihin



Strategiset kehjttamisohjelmat

Strategisten kehittamisohjelmien
toteutuminen 2019-2021




s 5 ale TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO
L AL ’ 4% ale "1 ) §

’.

L L E L

T AR Lt I AT T TR L




Teknologisesti alykkaamp A tulevaisuutta Tredusta

1. Virtuaaliset ja simuloidut 2. Robotiikka ja 3D-tulostus
oppimisymparistot - Tredun oppimisympaéristdissa on kaytossa
- Tredun toimipisteissa kehitetdan ja uudistetaan tybelaman toimintaprosessien mukaisia robotisaation
erilaisia ammatilliseen oppimiseen liittyvia oppimisymparistoja ja laitteistoja (mm. teollisuus-,
virtuaalisia (VR ja opetusteknologiset palvelu-, sairaala-, kentta-, likenne- ja
sovellukset) ja simuloituja oppimisymparist6ja. / B =L o gglpe'LT'SStr?:;?;'ggg aKs(z:'ltuttaL'IrITsI?;s?tgitjitaan
Lisatyn todellisuuden (AR) oppimisymparistoja IMISymparistol Ittain Kay
: otet?i‘:m tarkoituksenm(ukzziseiltji astz:ittgin ; Te k e | Og ISE€ Stl d |y k ka dim p dd hyvinvointiteknologian robotiikan laitteistoja seka
kéyttdon. Henkildston osaamista kehitetéén ja . erilaisia toiminta-avusteisia osa-autonomisia
- vahistetaan opetusteknologian tulevaisuutta robottivatiatsuigOppilattokscriiiSe .
~  hyddyntamisesss, simulaatiopedagogiikassa ja ggteltSIlssat tEImlnra)t’mPa_”Stth?tsa kayte:(taan |erl|a_lSla
{ virtuaaliopetuksessa. Ajasta ja paikasta - ; REUIOSTUKSERINEICHEIIRLIOTIaM MEskaPPaic=]a
® rippumattoman opetuksen ja oppimisen tyo pa ketlt 3 k p | valumallivalmistuksessa.
£x]

kehittaminen lisaa soveltuvissa kohdin
kustannussaastoja.

- Tydssaoppimisessa hyodynnetaan 5 G verkkojen
mahdollistamaa reaaliaikaista ohjausta

kamerateknologian avulla:joka koulutusalalla. |_| n k kl V| rt u a a | |ta pa ht U m a a I’]
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3. Tekodly ja data-analytiikka

- Osaamisalojen koulutuksessa ja opiskelijaohjauksessa kaytetaan

soveltuvin osin data-analytiikkaa ja tekodlyn sovelluksia. Tiedolla

johtamisessa luodaan menetelmia ja kaytanteita hyodyntaa tekoalya ja
l data-analytiikkaa toiminnanohjausjarjestelmasta.
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https://youtu.be/wW3x9Ee8gW8

Mittarit ja raportointi:
Teknologisesti alykkddmpdd tulevaisuutta Tredusta

Mittari
Virtuaalisten ja simuloitujen oppimisymparistdjen kayttd osaamisaloilla

Mittariseloste:

Jokaisella koulutusalalla on kdytdssa virtuaalisia oppimisymparistdja ja jokaisella kampuksella on kaytossa simulaatioita. Reaaliaikaista, virtuaalista
ohjausta hyodynnetaan tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa.

Seuranta: Strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelman mukaisesti vali- ja loppuarviointien yhteydessa.

Metsatien ja Pallotien toimipisteet

*  Pallotien toimipisteessa Valossa Ylojarvelld on otettu kayttoon kevaalla 2020 aitoon metsakoneen ohjaamoon (John Deere) rakennettu
VR- simulaatioymparist6, simulaattorin kayttéa on jalkautettu vuonna 2021.

*  Metsatien toimipisteessa Kurussa on kdytossa VR-simulaattoreita neljassa metsakonesimulaattorissa, kolmessa John Deeren ja yhdessa Ponssen simulaattorissa.
Jarjestelman kayttéon on luotu ohjeita yleisimmista ongelmatilanteista selvidmiseen, seka koulutettu henkilostoa.

*  TAMK: n kanssa tehty simulaattorin kehitysty6/ kayttéonoton avustus, TAMK hankki uuden VR- simulaattorin, johon Tredu on tehnyt sisaltoa.

*  Kurussa 2020 kayttoonotettua Ponsse VR- 360 ymparistoa (HTC- Vive Pro langattomalla jarjestelmalld) kehitetty vuoden 2021 aikana, mm. Uusilla sisalloilla

* John Deeren Timbermatic Maps -karttaohjelman kadyttoa jalkautettu opetuksessa, myos Komatsun MaxiFleet- kdytossa suunnittelussa.

*  Konedatan kayton jalkautus, ohjelmat asennettu kaikkiin mahdollisiin koneisiin (kdytossa 14.12.2021 yhteensa 11 koneessa)

* DigiFMO- hankkeessa konedatan kdyttda opetetaan tyoelamalle (yhteistyd yritykset: Metsakonepalvelu Oy, Metsa Tuominen), seka valituille yhteistydoppilaitoksille
Gradia ja TTS. Julkaisut: Ajokonetydn muistilista ja Hakkukonetydn muistilista

*  Luho- Luonnonhoidon virtuaaliset oppimisympariston paivitys projekti valmiiksi.

*  Suomen Metsdkeskuksen kanssa kaynnistyy limastokestavaa suometsataloutta Pirkanmaalle- hanke vuonna 2022, jossa Tredu rakentaa simuloidun oppimisympariston
suometsanhoitoon, seka luo uusia tydmalleja kaytantoon koneilla tehtaviksi

* TTS:n ja Tunin kanssa kehitteilla Konedatalla kohti energiataloudellista ja ilmastokestavaa metsakonetydskentelya-hanke, jossa kouluttaisimme kaikki Suomen
metsakonekoulut konedatan kayttoon, seka kehittaisimme Treduun sahkolla toimivan muuten vanhentuvan hakkuukoneen pihasimulaattoriksi, Tunin rooli kuviossa
olisi tutkia ja analysoida konedataa ja kehittdaa uusia innovaatioita



Mittarit ja raportointi:
Teknologisesti alykkddmpdd tulevaisuutta Tredusta

Mittari
Virtuaalisten ja simuloitujen oppimisymparistdjen kayttd osaamisaloilla

Mittariseloste:

Jokaisella koulutusalalla on kaytossa virtuaalisia oppimisymparistdja ja jokaisella kampuksella on kaytossa simulaatioita. Reaaliaikaista, virtuaalista
ohjausta hyodynnetaan tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa.

Seuranta: Strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelman mukaisesti vali- ja loppuarviointien yhteydessa.

Hepolamminkadun toimipiste
Helsingin Yliopiston, Arbonautin, Metsdkeskuksen, Trimblen ja Ponssen kanssa Luonnonmukainen tasmapuunkorjuu (Luomuhakkuu)- projekti, jossa
kehitettdisiin uudenlaisia innovaatioita puunkorjuuprosessin avuksi parantamaan metsien monimuotoisuutta tieteen keinoin. LUOMUHAKKUU-projektin
tavoitteena on kehittaa, testata ja jalkauttaa kaytantdéon joukko menetelmia, joiden avulla kaytannon metsaalan toimijat voivat toteuttaa
luonnonmukaista tasmapuukorjuuta. Luonnonmukaisella tasmapuukorjuulla tarkoitetaan puukorjuuoperaatiota, joka ottaa huomioon luonnon omat
erityispiirteet ja paatdksenteko puuvalinnasta ja metsankasittelymenetelmasta tehdaan mikrokuviotasolla. Mikrokuviotasoisen paatdksenteon edellytyksena on
tarkka puustokuvaus, ennuste maalajista ja pintakasvillisuudesta sekda maaperan topografiatieto. Tarvitaan myds menetelma, jolla metsan kayttoon liittyvia
tavoitteita voidaan tarkastella kokonaisuutena. Lisaksi tarvitaan metsankasittelyoperaatiota toteuttaville toimijoille kdaytantoon soveltuvat sovellukset, joiden
avulla operaatio voidaan toteuttaa.
Skillster simulaattoreiden (yhdistelmasimulaattori, jolla voi harjoitella eri liikenne- ja tyovalineien mm. kuorma-autojen, bussien ja kaivureiden kayttod) kaytto
on otettu osaksi opetussuunnitelmaa ja opettajien kouluttaminen aloitettu. Kaikki kolme simulaattoria on varustettavissa VR laseilla ja nosturin kayttolaitteilla.
Hankittu VR laseilla kdytettava kuorma- ja linja-autojen paivittaistarkastuksien harjoitteluun kaytettava ohjelmisto.
Aloitettu VR laseilla tehtavien, omaan kalustoon liittyvat kuvaukset ja harjoitustehtavien tekeminen
Koekayttoon tulossa Tenstar yhdistelmasimulaattori, jolla paastaan tyoskentelemaan useiden VR lasien avulla yhteisella tydmaalla
Simulaattoritilan kalustaminen ja sisustaminen aloitettu
Prosessialalla oluen valmistuksen opetteluun rakennettu virtuaalinen oppimisymparistéa yhteistydssa 3DBear Oy:n kanssa. PC- versio opiskelija kdytdssa, AR-
sovellus testauksessa
Varastointialalla otettu kaytt6on virtuaalinen oppimisymparisto.



Mittarit ja raportointi:

Teknologisesti dlykkddmpdad tulevaisuutta Tredusta

Mittari
Robotiikan ja 3D-tulostuksen hyodyntaminen

Mittariseloste:
Kampusten valitsemat robotiikan ja 3D-tulostuksen ymparistot ja laitteistot on otettu kayttoon sovituissa toimipisteissa.
Seuranta: Strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelman mukaisesti vali- ja loppuarviointien yhteydessa.

Sammonkadun, Santalahdentien ja Hepolamminkadun toimipisteet

Pepper-robottien ohjelmistotoimittaja CodedCoder Oy antoi paakayttdjalle koulutusta toukokuussa ja elokuussa yhteensa 16 tuntia.
Pepper-robottien aktiivisessa opetuskaytdssa vuoroin Sammonkadun, Santalahdentien, Kangasalan, Lempaalan, Virtain ja
Hepolamminkadun toimipisteissa. Lisaksi Pepperia kaytetty Tredun markkinointitehtavissa Rekrytorilla, Alihankintamessuilla 2021 ja yhden
paivan KV-tapahtumassa joulukuussa.

Pepper oli Kangasalantoimipisteen liiketalouden opiskelijan tyossaoppimisen tyovalineena, joka huipentui viikon Pepper-toimintaan
Kangasala-talossa.

Pepper yhteistyd Hyria, Samk ja Tredu valilla aloitettiin 2.12.2021 tunnustelupalaverilla ja yhteistyota jatketaan 2022

MakerBot Method X 3D-tulostimia hankitiin media-alalle 2 kappaletta ja yksi kappale yhdeksi vuodeksi markkinointitoimintaan. Vuonna
2023 tama laite siirretdaan opetustoimintaan. MakerBot Method X —tulostimille annettiin marraskuussa kayttajakoulutus media- ja
prosessialan opettajille ja niilla aloitettiin heti opetustoiminta.

Syksylla aloitettiin yhteistyd ProTech Lahti Oy:n kanssa. Yhteistyon tavoitteena on jalkauttaa ja kehittda 3D-tulostusta toisen asteen

opetuksessa.



Mittarit ja raportointi:

Teknologisesti dlykkddmpdad tulevaisuutta Tredusta

Mittari
Robotiikan ja 3D-tulostuksen hyodyntaminen

Mittariseloste:
Kampusten valitsemat robotiikan ja 3D-tulostuksen ymparistot ja laitteistot on otettu kayttoon sovituissa toimipisteissa.
Seuranta: Strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelman mukaisesti vali- ja loppuarviointien yhteydessa.

Sammonkadun, Santalahdentien ja Hepolamminkadun toimipisteet

Santalahdentielle hankittu Nemo-kissarobotti ja Iadkeannostelurobotti sosiaali- ja terveysalan koulutuskdytt6on ja ne ovat olleet aktiivisesti
kaytossa myos Helmen asiakaspalvelutilaisuuksissa mm. Lasten Helmi, Mielen Helmi ja Ika Helmi.

Santalahdentiella on uudistettu dlykodin teknologioita mm. Turvapuhelinjarjestelma, joka mittaa unta- ja paivittaista aktiivisuutta

Tredussa tuotettiin noin 3000 kappaletta Prusan mallintamaa ja vapaaseen kaytt6on tuotettua kasvomaskia.

Kasvovisiirin /maskin visiiriosan erikoispituuksia valmistettiin Tredun Nokialla Metsdkorventien vdestotiloissa.

Kasvomaskit valmistettiin Tredun henkiléston, Tampereen kaupungin pandemiayksikon, Pirkanmaan sairaanhoitopiirin ja Tyoterveysaseman
Pirten kayttoon.

Tunnustelut 3D-tulostamisen opetuksen laadun parantamiseksi aloitettu yhteistydssa ProTech Oy:n kanssa.

Pepper-robotit koulutettu ja otettu kdayttodn monessa toimipisteessa, monen opettajan ja opiskelijan voimin.

Pepper yhteistyd muiden koulutusta antavien toimijoiden aloitettu.

Santalahdentielld sosiaali- ja terveysalla on kdytossa alyvaatteita ja alypuhelimia, joilla simuloidaan ihmisen anatomiaa opetuksessa.

Kone- ja tuotantotekniikassa seka sahko- ja automaatiotekniikassa on otettu kayttéon kolme siirrettavaa Cobot-yhteistyorobottia.



Tydpaketti 1: Virtuaaliset jo
simuloidut oppimisympdaristot

Tavoitteena:

Tuloksia:

Kartoittaa ja hankkia opetustoiminnan kehittamiseen soveltuvat alylasit ja yhteistyotoiminnan | |
aloittaminen ulkopuolisten ohjelmistotalojen kanssa : }

Luoda oppimisymparistoja hyodyntaen uusinta tekniikka VR-, AR- ja XR-ymparistoissa. w

Tuoda tekniikat tutuksi ja osaksi opetussuunnitelmien toteutusta.

Rakennetaan virtuaalista oppimisymparistoja , yhteissuunnittelussa mukana mm. 3DBear.

Kaynnistaa yhteistyd Microsoft Oy (Suomi), Softability Oy ja Virtual Dawn kanssa.

* Hankittu ja kokeilu seuraavia AR/VR-laseja :
*RealWear -lasit, Hands Free Wearable Tablet Computers | RealWear
*Microsoft HoloLens 2 - alylasit, Microsoft HoloLens | Mixed Reality Technology for Business

*Pico Neo 3 —lasit, Pico Neo 3 | Empowering Leaders in Enterprise VR | 6DoF All-In-One VR
headset (pico-interactive.com)

*  Yhteistyotunnustelut aloitettu Microsoft Oy (Suomi, https://www.microsoft.com/fi-fi/), Softability Oy
(https://softability.fi/) ja Virtual Dawn (https://www.virtual-dawn.com/) kanssa.

e Aloitettu suunnittelutoimet Pitkaniemen sairaalaymparistoon virtuaalisen oppimisympariston tekoon.

tredu


https://www.realwear.com/
https://www.microsoft.com/en-us/hololens/
https://www.pico-interactive.com/us/neo3.html
https://softability.fi/

Tydpaketti 1: Virtuaaliset jo
simuloidut oppimisympdaristot

Tuloksia:
e Sosiaali- ja terveysalan eri tutkinnonosiin:

Pyynikin kampuksen sosiaali- ja terveysalan kuntoutumisen oppimisymparisto: TUTUSTU

* Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto: 360 kuvaukset paivakoti ymparistossa Hallilassa,
Thinglink-oppimisymparisto valmiina ja testauksessa ja valmiina otettavaksi kayttoon eri
varhaiskasvatuksen tutkinnonosissa alkuvuodesta 2022.

* Prosessiteollisuus: rakennettu virtuaalinen oppimisymparistd oluen valmistusprosessista
(VR-sovelluksella toimiva 3D Bear).

* Lohkotyotila hankinttu Santalahdentielle, oppimis- ja kehittamisymparisto, johon
asteittain integroidaan teknologiaa esim. monikielinen suora simultaanitulkkaus. Talla
hetkella toimii lisaksi pepper-robotin ja VR-lasien toimintaymparistona.

* Maanrakennus: 3D-ohjauksen kehittamien kuljettajakoulutuksessa, valmiina ja otettu
kayttoon syksylla 2021.

* Metsaalalle Monimuotohakkuu EXPERTS- hankkeessa rakennettuun 360 asteen
panoraamakuvilla toimivaa oppimisymparistéa jatkuvan kasvatuksen hakkuiden
toteuttamiseen kaytetaan tyoelamalle jarjestettavissa tasmakoulutuksissa, jarjestelmaa
pilotoitiin ensin Moniteho- hankkeessa ja nyt tasta on syntynyt valmis koulutuskonsepti. tr-@du


https://www.thinglink.com/scene/1350375566863237121

Tydpaketti 1: Virtuaaliset jo
simuloidut oppimisympdaristot

Tredun opiskelijat harjoittelevat simuloiduissa AR/VR
oppimisymparistdissa aitoja tyotehtavia ja erilaisten
tyovalineiden kayttolaitehallintaa, tama vahentaa
investointitarvetta ja vahinkoriskia seka ympariston
kuormitusta.

Erityisesti simulaattori-koulutusta toteutetaan metsaalan,
logistiikka-alan koulutuksessa, tama antaa hyvan pohjan aitoon
tyokone- ja ajoneuvokantaan siirtymiselle, simulaattorit
hyodyntavat mm. VR-teknologiaa. Tallenne mahdollistaa
suoritteen lapikaymisen opiskelijan ja opettajan kesken
jalkikateen.

Tredussa on talla hetkella erilaisia simulaattoreita noin 20 kpl,
mm. ajo-, opetus-, puunkorjuu-, maarakennus-, kappaletavara-
ja trukkikoulutuksessa. Lisaksi Santalahdentiella on simulaatio-
oppimisymparisto sosiaali- ja terveysalan kaytossa mm.
kotihoidon kaynnin harjoitteluun.

Metsaalalla otettu opetukseen kurssi, jossa
opetellaan luomaan virtuaalisia oppimisymparistdja.




Tyodpaketti 2: Robotiikka ja 3D-tulostus

* Pepper-robotteja on kaytossa kolme kappaletta. Paakayttajat on koulutettu ja kaikki
robotit ovat aktiivisessa opetuskaytossa. Myos opetusta tukevat toimet esim.
Tredun viestinta ja markkinointi seka KV-toiminta hyodyntavat Peppereita.

*  Pepperia kaytetaan monimuotoisesti. Esimerkkina media-alan koulutuksessa sisallon
tuottamisessa seka Pepperin yhtenadisen ulkoasun toteuttamiseen ja markkinointi-
videoiden muodossa. Nama ovat siis opinnollistettuja tehtavia.

*  Pepper-robotin kayttokoulutukset ovat kaynnistyneet syksylla 2021 Pyynikin
kampuksella ja pepper on otettu innokkaasti kayttoon asiakaspalvelu- ja muissa
tilaisuuksissa seka koulutuksissa mm. Racan, Pukin, liikketalouden ja soten aloilla.
Alkuvuodesta 2022 pepper on mukana ammattipaivilla, Duunipajoissa ja Pyynikin
Treenaamossa.

* Pepper Tik Tok -videot:
VIDEO 1
VIDEQO 2

*  Robottien kayton ja ohjelmoinnin vuorovaikutusta harjoitellaan osittain
simulointiohjelmilla. Simulointiohjelmilla voidaan muun muassa konvertoida 3D-
mallinnus robotin ymmartamaksi koodiksi ja sen toiminnoiksi.

*  Cobot-yhteistyorobotit otettu kayttoon tekniikan aloilla.

. Robo ikissa Nemo on mukana sosiaali- ja terveysalan opetuksessa ikaihmisten,
nterveyskuntoutujien ja lasten asiakastyossa

antalahdentiella sosiaali- ja terveysalan koulutuksissa ladkeannostelurobotti on jo
iintuneessa kaytossa kaikissa lahihoitajan tutkinnonosissa.


https://www.tiktok.com/@treduamis/video/7008982869934640390?is_copy_url=1&is_from_webapp=v1
https://www.tiktok.com/@treduamis/video/7035975508953140486?is_copy_url=1&is_from_webapp=v1

Tyodpaketti 2: Robotiikka ja 3D-tulostus

 Korona suojamaskien runkokappaleiden tulostus monialaisena opiskelijatyéna .Noin 3000
kappaletta toimitettu Tampereen kaupungin epidemiayksikolle, PSHP ja Pirte.

* Tredussa on 8 Prenta-merkkista ja 3 MakerBot Method X merkkista 3D-tulostinta. Kaikki nama siis
muovifilamenttikoneita. Syksyn aikana ne Prenta -merkkiset 3D-tulostimet on huollettu, jotka
osallistuivat aktiivisesti kasvomaskien valmistukseen.

tredu



Tyopaketti 3: Tekodly ja data-analytiikka

Opettajille suunnattu Ohjauksen tuki Power Bl -sovellus otettu
kayttoon elokuussa 2021. Sovelluksesta kayttaja nakee yhdesta
nakymasta keskeiset asiat opiskelijoista ja heidan opintojensa
etenemisesta ja nain pystyy helpommin havaitsemaan asioita ja
reagoimaan opiskelijan tilanteeseen.

Lokakuussa 2021 otettu kayttoon opintosihteerien Power Bl -sovellus
opiskelijahallintojarjestelman datan laadun varmistukseen. Sovellus
mm. vertailee opiskelijahallintojarjestelman tietoja KOSKi- ja eHOKS-
tietoihin ja tuo esiin virheet ja ristiriitaisuudet tiedoissa. Sovelluksen
kayttoonoton myota datan laatu on parantunut huomattavasti.

Tietovaraston tekninen uudistus aloitettu yhteistyokumppani
Cerion Oy:n kanssa. Uudistustyo valmistuu kevaan 2022 aikana.

tredu



STRATEGINEN
KEHITTAMISOHJELMA

Tulevaisuuden yrittajyytta Tredusta

Tavoitteet:

» Jokaisen opiskelijan on mahdollisuus valita itselleen
sopiva yrittajyyspolku opintojensa aikana

» Tredun opiskelijat perustavat 480 yritysta

tredu

TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO



Tulevaisuuden yri téijyyttéi Tredusta

1. Yrittdjyyteen kannustaminen
-Motivoidaan ja kannustetaan yrittajyyteen [J
toiminnallisin menetelmin. Rakennetaan selkea ja
brandatty toimintamalli, miten yrittajyydesta
innostuneet opiskelijat ohjataan
eteenpain yrittajyyspolulle.

2. Koulutuspalvelut yrittdjyyteen
- Tuotteistetaan ja mahdollistetaan kaikille
opiskelijoille valittavaksi ”yritystoiminnan

5. Mentorointi suunnittelu” tutkinnon osa.
- Yhteistyon kehittaminen ja

tilvistaminen yrittdjien ja lettajyyden

yhteisojen kanssa, opiskelijoiden

tueksi yritystoiminnan tyopa k@tlt 5 kpl

alkuvaiheessa.

3. Henkiloston kannustaminen yrittajyysosaajaksi

- Innostetaan ja kannustetaan henkilostoa
yrittdjamaisen toiminnan edistamiseen ja osaamisensa
kehittamiseen. Luodaan tapoja kokemusten jakamiseen
ja hydédynnetaan yrittdjaverkostoa osaamisen
lisaamiseen.

4. Tredun yrittdjyyspalvelut

- Opiskelijoita ohjataan kayttamaan lisdarvoa
tuottavia verkoston palveluja. Huolehditaan, etta
opiskelijoilla on riittavasti tietoa kaytettavissa.




Mittarit ja raportointi:
Tulevaisuuden yrittdjyyttd Tredusta

Mittari

Opiskelijoiden lukumaara, jotka ovat

valinneet yritystoiminnan suunnittelu

-osatutkinnon, yrityksessa toimiminen tutkinnon osan tai
muita yritystoimintaan liittyvid opintoja vahintaan 15
osaamispistetta.

Tavoite: 900 opiskelijaa vuoteen 2022 mennessa
2019 100 opisk.
2020 170 opisk.
2021 300 opisk.
2022 330 opisk.

Mittariseloste:

Kuvaus mittarista: Yritystoiminnan suunnittelu -osatutkinnon valinneet opiskelijat, yrityksessa toimiminen tutkinnon osan
valinneet opiskelijat tai opiskelijat, jotka ovat suorittaneet muita yritystoimintaan liittyvia opintoja vahintdan 15 osaamispistetta.
Seuranta: Strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelman mukaisesti vali- ja loppuarviointien yhteydessa.

Tietojarjestelma: Primus

Toteuma 2019-2021

2021: 202 opiskelijaa
2020: 376 opiskelijaa
2019: 268 opiskelijaa



Mittarit ja raportointi:
Tulevaisuuden yrittdjyyttd Tredusto




Tydpaketti 1. Yrittdjyyteen kannustaminen
Yrittdjyyden tapahtumia ja toteutuksia on tarjolla monipuolisesti

Tarjontaa toimipisteissa ja verkossa:

' | * Yrittajatarinat — yrittajavieraita eri aloilta
Tyoelamataidot
TAMPERE.

Mita? * Luentoja: Tydelamanmuutostrendit ja Tulevaisuuden tyéeldamataidot,
Miksi? . ..
Miten? asiantuntijaluennot

o Tapahtumakalenteri / kevat 2021 N Yrittéjyyspolku-ta pa htumat

Yrittajyystapahtumat Tredu Starttzame

- Tammikuu e 24h NY-leiri verkkototeutuksena

ma131 klo10.00-12.00 &H Business Lab pup..p,rs.m Jahdentie -> 4H Business Iahp p up ~vierailut
Starttaamassa kiyi
kevain ajan (0p up kataulat nakyviss tomipsteiden (ID-n3yt3il3)
ma 25.1. kio 10.00-12.00 - yrittajyyd muodot”

rtpsciamani W e Ensinen *  Minicamp-yrittajyysleiripaivia eri koulutusaloille

Helmikuu
Vert He10001100 Kemots rmmian e Yoot oo * Teams-kahviloita: kesatyot & kesayrittdjyys, pop up-neuvontaa Teamsin kautta
Mukana rhle\s(vmhol uuunvmnms ry, aH-rhdistys ja Ensimetri
to 11.2. klo 14.00-15.00 i ki ; Tule kysym&an ja yriteajyy: a,
tydllistymisests ja kesyrittdjyydests. . . . . . . o . . e e
1153 Ko 18001500 Ersmetio sy yiaideth b0 up Teams/ M T, it * Yritystoiminnan suunnittelun verkkokurssi (15 osp) tarjolla kaikille opiskelijoille
ke 172 klo 12.00-15.30  Uskalla Vrittss -semifinaali Pirkanmas J Nuori Yrittajyys ry:n verkkotapshtuma

ke 242 kio 10.00-11.00 / Laura Vainio, Talent Chain

Maaliskuu MUlta tOteutukSIa:

ti9.3.ja23.3. Mini itt irip&ivat eri jen ryhmille / Pyynikin Y-tiimi

to 11.3. klo 9.00-11.00 So_pumus—Ja wuokratuoliyritt3jyys -info / Mirja Taipale, Ensimetri . . L. . .
i i it S A * Starttaamon pop up-neuvontaa eri toimipisteissa

pe 26.3. klo 10.00-11.00  Yrittajatarina-luento / Hervannan Y-tiimi

Ensimetrin Nuorten yritysidea-kilpailu on svoinnz maal i Lisatiedot: yww.ensimetri.fi

» * 4H:n kanssa Business Lab —toiminta = toimipisteissa kiertava pop up
Huhtikuu .
Tredun kestivin kehityksen vikko 12164 - ] neuvo nta p|ste

ti134. klo10.00-11.00 Kiertotalousyritt3jyys-valmennus / Hanna Tukiainen 4H-yhdistys (Teams)
0154, klo 10.00-11.00 Kiertotalousyritt3jyys-valmennus / Hanna Tukiainen 4H-yhdistys (Teams)
21-224. Nuori Yritt3jyys ryn valtakunnallinen Uskalla yritt3 finaali

*  Yrittdj iikko 30.8.-5.9 lukukaud hjelm
N rittajyysviikko 30.8.-5.9. starttaa syyslukukauden ohjelman
ti45.  klo10.00-11.00 Info tySllistymisests valmistuville / Mirja Taipale, Ensimetri
G115 klo1400-15.00 Kesiyrittajyys-Teamskahvila

Mukana yhteistyGtahot: Nuori Yrittajyys ry, 4H-vhdistys ja Ensimetri ° KlertOtalousvalmennUkset keke_v“kolla

Lisaksi toimipistiss3 on tarjolla it joita ja yrittajyyden opettajien
ohjausta sekd 4H Business Lab pop up, joissa pmnllam n yrityskoordinaattori.

e e v e et * Kesayrittdjyysopinnot ja kesayrittajyyssetelipilotti olivat onnistuneita

Tervetuloa mukaan tapahtumiin!

tredu o 74 *Vuoden 2021 yrittdjyystapahtumissa ja projekteissa (live-toteutukset
+ verkkotapahtumat) on ollut mukana kattavasti osallistujia:

yhteensa noin 2000 opiskelijaa ja henkiloston jasenta



Tydpaketti 2. Koulutuspalvelut yrittdjyyteen

* Verkkokurssi”Yritystoiminnan suunnittelu” 15 osp on kdytdssa
Tredutasoisesti ja lisaksi yto-opinnoissa valittavissa 1 osp tai 2
osp "Minustako yrittaja”-kurssit

« Kesayrittdjyyssetelin pilotti v.2021 - yhteistydssa Tampereen
kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut ja elinkeinopalvelut, Nuori
Yrittajyys ry ja Tredu

* kesalld 2021 Tredun opiskelijoiden oli mahdollista hakea
kesayrittajyyssetelia, arvo 450 € (budjetti 15 000€ ja seteli
voidaan myontaa 30 opiskelijalle)

« Kesayrittdjyysopinnot: opiskelijoille kesdopintotarjottimella
valittavana "Yrityksessa toimiminen” tutkinnon osa 15 osp

« Kesayrittajyyskurssille osallistui 20 opiskelijaa

* Toteutus: kurssin aloitus Idhijaksolla touko-kesdkuussa 2021,
kesan aikana itsenadista toimintaa ja kurssin paatos ja arviointi
elo-syyskuu 2021 (naytot Yrittajyysviikko 2021)

* Opettaja vastaa tutkinnon osan toteutuksesta + opiskelijoille
tarjotaan opintojakson lisaksi tukea ja ohjausta. Lisaresurssina
tassa yrittajyyden koordinaattori + verkostot (NY ja Ensimetri)

KESAYRITTAJYYSSETELI- TUTUSTU

Tampereen kaupunki kannustaa Tredun
opiskelijoita yrittdjyyteen
kesayrittajyyssetelilla

JULKAISTU 4.5.2021 2.55

Tredun opiskelijoille tarjotaan tdna kesana mahdollisuutta tyollistaa itsensa
kesayrittajyyssetelin avulla Vuosi yrittdjana -kurssilla. Kesayrittajyyden my&ta nuoret
paasevat tutustumaan yrittajana toimimiseen ja kartuttamaan arvokasta tyékokemusta,
vaikka palkkatyota ei olisi tarjolla.

TUTUSTUTIEDOTTEESEEN



https://www.tredu.fi/opiskelijalle/yrittajyys/kesayrittajyysseteli.html
https://www.tampere.fi/tampereen-kaupunki/ajankohtaista/tiedotteet/2021/05/04052021_3.html

Tydpaketti 3. Henkilostdn kannustaminen yrittdjyysosaajaksi

Tredussa toimii yrittdjyyden tiimi ja Tredussa kokoontuu myo6s Yrittajyysheimo, joka tapaa myos yhdessa alueellisten verkostotoimijoiden kanssa.
Henkil6stolle suunnataan aktiivisesti tietoa tapahtumista, verkostoista ja JokaOpessa tarjolla yrittajyyspedagogiikka-osiossa kattava materiaalipaketti.
Lisdksi tarjolla valmennuksia ja koulutuksia yhteisty6ssa verkoston kanssa, esim. NY:n ohjelmakoulutukset, Suomen Yrittdjien ja YES-verkoston koulutukset.

Tapahtumakalenteri kevat 2021 julkaistu +
YRITTAJYYDEN VUOSIKELLO / TREDU koulutuskalenteri henkilostolle
Aktiivinen verkostoyhteisty6 jatkuu: Ensimetrin
hanke, Nuori Yrittdjyys ry ja 4H-Yhdistys

Tammikuu
Lukukausi alkaa 7.1. Valtakunnallinen YES-verkosto, TAMK

. . . & Platform 6 ->yhteistyota
Strategisten painopisteiden

yhteistapahtumat Helmikii ”Uusi kasvu syntyy verkostoissa” —

hanke yhteistyossa Tribe ja Ensimetri

Valmennusta henkil6stolle ja

Valmennusta henkilostolle ja — . L
Yrittdjyysheimon aktivointi

Yrittdjyysheimon aktivointi

YTO-opintokokonaisuuksia tarjolle
Yrittdjyysalumnitoiminnan suunnittelu

Tredun yritysrekisterin kokoaminen /
kevat -> mahdollinen alumnitoiminta

Yrittajyysviikko 30.8. — 5.9.2021 &

Yrittelids Tampere — Tyéelamaviikko

2021 Kesdyrittajyysmalli / toiminta

Kesjakso 6.6. - 31.7. pilotoidaan touko-syyskuu 2021

Tapahtumakalenteri syksy 2021
julkaistaan +koulutuskalenteri

henkilostolle tyy 5.6.

tredu



Tyodpaketti 4.
Tredun yrittdjyyspalvelut

+ Aktiivinenverkostoyhteistyo:

*  Tampereen seudun yhteistyo: Yrittelids Tampere -
Ty6eldmaviikko 30.8.-5.9.2021

* Hankeyhteisty6: "Ammatti tyoksi - tyo rahaksi” /
Ensimetri ja "Uusi kasvu syntyy verkostoissa” / ESR- ? TAM pERE
hanke (Tykas, Ensimetri ja Tribe) TYO JAYRITTAMINEN

*  Monipuolisia tapahtumia: Yrittdjyyspolku, kesdyrittajyys,
Teams-kahvilat

NUORI Yrittajyys

* Innovaatioleiri / Nuori Yrittdjyys ry, Ensimetri, UNnG F'dretagsamhet
Pirkanmaan Yrittajat, Sasky

*  4H:n Business Lab kiertaa toimipisteissa

+  Kesayrittdjyyssetelipilotti / Nuori Yrittajyys ry ja Treen E
kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut Tam pere

*  Henkiloston koulutuksia ja valmennuksia yhteistydssa

* Aktiivinen vuoropuhelu ja kokemusten + mallien
jakaminen / YES-verkosto, Finn-Net-verkosto, Oppivat
kaupungit / Tampereen kaupunki (Unesco)

*  Tredusta Duuniin -rekrylive / Tykas ja TE-live

*  Tredu mukana valtakunnallisessa Opso ry:n
yrittdjyysjaoksessa + Mentoripankki

* Uusia kokeiluja - esim. Minimentorointi: liiketoiminnan
opiskelijat & yritysverkosto / Talent Chain

*  Alumnirekisteri: Tredusta valmistuneita eri alojen yrittdjia

% vrittijit

PIRKANMAA

UUSYRITYSKESKUS

ENSIME

TRI
il

@ Platformb

>
TALENTCHAIN

B 3000w

SARRERR




Tydpaketti 5. Mentorointi

Yrittdjyys syntyy yhdessd
tekemalla

L ANl ] <L 4 i ' ~

Opiskelijoilla mahdollisuus tiimi- ja projektitydskentelyyn
tapahtumatoteutuksissa ->

Yrittajyyspolku @Sammonkatu Open Stage: Kesayrittajyys -tapahtuma
* Yrittgjyysvideo-toteutukset yhdessa opiskelijoiden kanssa

* Tredun ja TAMKIn opiskelijatiimi tyosti Yrittelids Tampere -Tydelamaviikon
brandia ja visuaalista ilmetta

*  Minicamp/yrittajyysleiri-toteutuksissa tiimit tydstavat aitoja tyo- ja
ryityselamaan liittyviad toimeksiantoja

* Oppisopimuksella opiskeleva yrittdja saa tueksi Mentorin, joka on kokenut

ohjaukseen valmennettu yrittdja (yhteistyossa: Mentoripankki)



Yrittdjyys on tulevaisuuden tydeldmataito

. Taloustaidot

Tumltyotaldot
"-*‘Klertotalousyrltta]yys =

ee ® Muutostrendit lk

Ji Sivutoi
Ktsdvrltld]yvs

Yrittajyys Tredussa: TUTUSTU YOUTUBESSA

Yrittajyyden Minicamp Tredussa: TUTUSTU YOUTUBESSA



https://www.youtube.com/watch?v=59Rl_lZvCYI&list=PLPcQNcN2TJui4j_2yuWCHhzgZ4Aeh1Yir
https://www.youtube.com/watch?v=y1f_S6XcQGU




Kestava elamantapa Tredusta

2. Elinikdinen oppiminen
- Annetaan tasa-arvoinen mahdollisuus opiskeluun
riippumatta opiskelujen aloittamisen tavasta tai
ajasta seka tuetaan opiskelijaa eri vaiheissa ja
annetaan mahdollisuuksia elaman aikaiseen
osaamisen kasvattamiseen.

J 1. Opiskelijan tuki
- Opiskelijaa kannustetaan aktiiviseksi
maailmankansalaiseksi seka tuetaan
jokaista opiskelijaa jatkuvaan ty6- ja
opiskelukyvyn yllapitoon.

= I
b

Kestavan elamantavan
tydpaketit 3 kpl

i

3. Kestava toimintakulttuuri

Kestavan toimintakulttuurin avulla tarjotaan
yhteiskuntaa uudistavaa koulutusta ja tuodaan
ammatin, tyéelaman ja yhteiskunnan arvot seka
kestava toimintamalli oppilaitosymparistoon.

Bh e




Mittarit ja raportointi:
Kestdvad eldmdantapa Tredusta

Tavoite
Mittari / Opiskelijan tuki Vuosi 2022: 4,5 %
Negatiiviset erot, % Vuosi 2021: 4,7 %

Vuosi 2020: 5,1 %
Vuosi 2019: 5,4 %
Vuoden 2018 toteuma: 5,6 %

Mittariseloste:

Kuvaus mittarista: Negatiivisiksi eroiksi lasketaan sellaiset erot, joissa opiskelija eron jalkeen jaa tyottomaksi tai
opiskelijan eron jalkeisesta toiminnasta ei ole tietoa. Eroprosentti lasketaan kaavalla Eronneiden opiskelijoiden
maara/opiskelijavirtauma. Mukana laskennassa ovat valtionosuusrahoitteisen perustutkintokoulutuksen opiskelijat.

Seuranta: Strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelman mukaisesti vali- ja loppuarviointien yhteydessa.
Tietojarjestelma: Primus

Toteuma 2019-2021

2021:5,9 % (4,7 %) (706) 2020: 5,9 % (5,1 %) (753) 2019:5,85 % (5,4 %) (733 opiskelijaa)
Pyynkin kampus 6,1 % (4,0 %) Pyynikin kampus 5,4% (4,5 %) Pyynikin kampus 4,4 % (3,7 %)
Kalevan kampus 4,5 % (4,5 %) Kalevan kampus 3,9% (4,5 %) Kalevan kampus 4,7% (4,9 %)

Hervannan kampus 6,9 % (6,0 %) Hervannan kampus 7,9% (6,0%) Hervannan kampus 7,6% (7 %)



Tyopaketti 1. Opiskelijan tuki | S

Tredusta

TAVOITTEET
Varhaisen puuttumisen malli
Opiskelijan tuki

V.'rtaa opiskelijoiden
koulupdivaan - pajatoiminta

Syrjaytymisen ehkaisy

Etsiva nuorisotyo

TU LO KSIA Opiskeluterveydenhuolto huoltajat, edunvalvojat
. .o . " . .o .....
» Opiskelijan tukena moniammatillinen toimijaverkosto koulutuspaallikot N Tutor- ja opiskelijakuntatoiminta
. . e s [P . . . hi t Hyvinvointi ja
* Virtaa opiskelijoiden koulupaiviin -pajatoiminta — : urachjaaja /"’““'"“"‘“kv \ Kohtaamo seurakunnan
. . . .. Urachjauspalvelut oppilaitostyontekijat
Virtaa-pajat Tredussa, Esittely Kokkipajasta % s kologit
 Toiminta tredulaisille ja ylakoululaisille yrittdjyyden koordinaattor Tvu"'stdvm'se" HOKS Toimiuus kuraattorit
.. . . . Starttaamo erityisopettajat
* Toiminta laajentunut ymparyskuntien _ . opiskelijan ohjaus —
.. K opinto-ohjaajat OMA it Tredun pajatoiminta
t0|m|p|5te|”e -opettaja Oppivelvollisuus-
o ) ) ) Opinto—ohjaus Urasutgll'ml;';telun Oﬁ;sktealrdkc\;ky vépaioien
» Paivitetty Erityinen tuki Tredussa -opas q i ammatilliset ohjaajat yopajol
= £ toimijat

kaikille opettajille ja ohjaushenkilostolle, *JokaOpe

Treenaamo
Tredu jatkuva haku,

e |nformaat|kko

Mediateekki tredu % TAMPERE

N\

* esittelijan taustamateriaali

Kuva 1: *Linkki: TEAMS-Kestava elamantapa



https://youtu.be/dr23afpI7ok
https://youtu.be/MU1OUc4cFII
https://www.tredu.fi/opiskelijalle/opiskelijan-palvelut/tredun-pajat.html
https://www.tredu.fi/opiskelijalle/opiskelijan-palvelut/tredun-pajat/ylakoululaistenpajat.html
https://moodle.tampere.fi/mod/resource/view.php?id=766035
https://omaareena.sharepoint.com/:p:/s/Tredunstrateginenohjelma/ETAR_bjuY8ZPvTsF9PPGUh4BKtCR-fxcjMSU_4PiFZqQVQ?e=tdcqEX

Tydpaketti 1: Opiskelijan tuki

TULOKSIA

*

Varhaisen tuen suunnitelma paivitetty -
Tredu.fi: Varhainen tuki (paivitetty 7.12.2021)

Paihdeongelmien ehkaisy ja opiskelijoiden
erityinen tukeminen —projekti:
dihteettomyyssuunnitelman paivittaminen ja
oulutuksen tarjonta henkilostolle
(Tredulaas)

Oppilaskunta- ja tutortoiminta —
uudelleenorganisointi Tredu.fi:
Opiskelijakunnat (paivitetty 12.11.2021)

OEpiveroIIisuuden laajentuminen: 1.8.2021
alkaen Tredussa on tasmennetty
ohjauskaytantoja ja valvontavastuuta
oppivelvollisten osalta

Osallistu ja voi hyvin:
Opiskelijakuntakoordinaattorien
tehtavakuvien uudistaminen, opiskelijoiden
tyokykypassien suoritukset aloitettu

esittelijan taustamateriaali

Koulutus- Treenaamo-
paallikat toiminta

Erityis-
opettajat

Psykologit

Opetustiimit

tredu

Opiskelija +
OMA- opettaja

Ammatilliset
ohjaajat

Urachjaajat

Huoltajat
Jalkihuolte
edunvalvajat

Opiskelu-
terveyden-

huolta Huraattorit

Seurakunta

Jatko-ohjaus paivitetty 2021

*Kuva 2: TEAMS -Kestava elamantapa

Kestava elamantapa

Tredusta

Etsivé nuorisotyo alle 29v
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https://www.tredu.fi/opiskelijalle/ohjaus-ja-tuki.html#varhainentuki
https://tredu.laas.fi/services/single/6d600018-55c3-42ab-a451-e5321ba8e851
https://www.tredu.fi/opiskelijalle/opiskelijan-palvelut/opiskelijakunnat.html
https://omaareena.sharepoint.com/:p:/s/Tredunstrateginenohjelma/ETAR_bjuY8ZPvTsF9PPGUh4BKtCR-fxcjMSU_4PiFZqQVQ?e=xRAnq9
https://omaareena.sharepoint.com/:p:/s/Tredunstrateginenohjelma/Ec-mfU2Isq5DlQrf-1fFur4BsMiX_01CbvsnCPhRE0Jwaw?e=KMnfEz

Mittarit ja raportointi: Kestava eldmantapa Tredusta

Mittari / Elinikdinen oppiminen

Nivelvaihe- ja/tai siirtymdprosessit kuvattu ja yhdistetty toimivaksi osaksi
opiskelijan ohjauksen kokonaisuutta.

Tavoite
Sujuvat ja lapindkyvat siirtymat opinnoissa ja ty6elamaan tai jatko-opintoihin.

Mittariseloste:

Kuvaus mittarista: Areenalla kuvattuna prosessikaaviot.

Seuranta: Strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelman mukaisesti vali- ja loppuarviointien yhteydessa
Tietojarjestelma: Areena, prosessikaavioiden tallennus.

Toteuma 2021:

Hakeutumisen nivelvaihe:

* Tredun ura- ja rekrytointipalveluiden toiminta kdynnistetty ja kokonaisuus kuvattu (*Kuva 1, LINKKI: TEAMS- Kestava elamantapa)

* Tyonhakijoiden koulutukseen hakeutumisen ja uraohjauksen palveluvalikoima ja hakeutumisen vaylat, palveluita pilotoitu kuntakokeilun asiakkaille (Kuva
3, LINKKI: TEAMS - Kestava elamantapa). Osaamiskartoitus tyéttomille tyonhakijoille (*Kuva 4, LINKKI: TEAMS -Kestdva eldamantapa)

* Vieraskielisten uraohjaus: a) Tyottomien maahanmuuttajien osaamiskartoitus- ja uraohjauspalvelut (tampere.fi: Maahanmuuttajien kansainvalinen
osaamiskeskus), jossa 1 Tredun uraohjaaja (Tredu.fi: vieraskielisten uraohjaus) b) International House Tampere (tampere.fi: International House
Tampere), jossa 1 Tredun uraohjaaja.

* Opinnollistamalla osatutkinto — osaamisen hankkiminen tyéllistamista edistavan tydjakson aikana, prosessi paivitetty (Tredu.fi: opinnollistaminen)

* Hiedanranta-opinnollistaminen, yhteisollinen oppimisymparistd: hakuprosessi kuvattu, yritystavoitteet saavutettu, toiminta laajenee Lielahteen. (Kuva 5,
hiedanranta.fi)

*  Oppimiskylat kaynnistetty: Oriveden Kampus ja Tehdassaari Nokia lisatietoa: Tredu.fi Tyottomille tyonhakijoille, osaamisen hankkiminen oppimalla
tyotehtavia asiakastyokohteissa ja alan yrityksissa. Osatutkintojen suorittaminen.

» Tybssdolevien jatkuva oppiminen/tdydennyskoulutus: alakohtaiset asiakasvastaavat (30) yhteyshenkilind, n. 200 tutkinto-/osatutkinto-opiskelijaa,
yli 1400 yrityskontaktia (Tredu.fi: asiakasvastaavien yhteystiedot).

* esittelijan taustamateriaali


https://omaareena.sharepoint.com/:p:/s/Tredunstrateginenohjelma/ETBc_eAXdnVNnQO0SepzpeUBao5XVegQz1fkZ6KA1Y47Xg?e=4mIbgf
https://omaareena.sharepoint.com/:p:/s/Tredunstrateginenohjelma/ETEq8zq2xMJNn3AXYTiNr58BQ9nCEO5ya-OOVUc4C3lp-g?e=5OuqfI
https://omaareena.sharepoint.com/:p:/s/Tredunstrateginenohjelma/EaZRbVSjyfpCtpPcZbDzRuIBlyEoLIqF7VSfluIi6_e-Qw?e=xJWYuA
https://www.tampere.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyo/kansainvalinen-osaaminen-ja-rekrytointi/maahanmuuttajien-kansainvalinen-osaamiskeskus.html
https://www.tredu.fi/hae-opiskelemaan/uraohjausjapalveluttyonhakijalle.html.stx#vieraskielistenuraohjausjaosaamiskartoitukset
https://www.tampere.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyo/kansainvalinen-osaaminen-ja-rekrytointi/international-house-tampere.html
https://www.tredu.fi/tyoelamalle-ja-verkostoille/opinnollistaminen.html
https://hiedanranta.fi/innovaatiot/oppimiskyla/
https://www.tredu.fi/hae-opiskelemaan/oppimiskylat.html.stx
https://www.tredu.fi/tietoa-tredusta/yhteystiedot.html

Mittari / Elinikdinen oppiminen
Nivelvaihe- ja/tai siirtymdprosessit kuvattu ja yhdistetty toimivaksi osaksi
opiskelijan ohjauksen kokonaisuutta.

Tavoite
Sujuvat ja lapindkyvat siirtymat opinnoissa ja ty6elamaan tai jatko-opintoihin.

Mittariseloste:

Kuvaus mittarista: Areenalla kuvattuna prosessikaaviot.

Seuranta: Strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelman mukaisesti vali- ja loppuarviointien yhteydessa
Tietojarjestelma: Areena, prosessikaavioiden tallennus.

Toteuma 2021:
Opintojen aikainen nivelvaihe:

* Korkea-asteen vayldaopintoihin (11 alaa) ohjaamisen ja opintojen aikaisen ohjauksen prosessit kuvattu (* Kuva 6, LINKKI: TEAMS - Kestdva elamantapa).
57 opiskelijaa vaylaopinnoissa.

* Opiskelijoiden sisdiset siirtymiset Tredussa —ohje paivitetty (ohje paivitettyna tulossa Taskuun)

*  Duunipajat (3) kdynnistetty kampuksittain: Kuntakokeilun ja oppimisvelvollisuuden laajenemisen tarpeisiin vastaaminen seka negatiivisten eroamisten
ehkaisy = keskeyttamisuhan alla olevien tiivis ohjaus. Opintoihin ja tydontekoon orientoivat opinnot, kokemuksellinen oppiminen, yhteiséllisyys,
kiinnittyminen. Digi-duunipaja 9 opiskelijaa, Tekniikka — duunipaja 9 opiskelijaa, Palvelu-duunipaja 32 opiskelijaa. Suurin osa opiskelijoista Tredun sisalta.

Opintojen paattymisen nivelvaihe:

* Tredussa aloittanut uraohjaajia 7 kpl ja luotu uraohjauspalveluita. Uraohjaajilla 417 asiakasta, joista 232 Tredun opiskelijoita (Power BI, Tredu.fi:
uraohjaus ja palvelut tyonhakijalle)

* Tiitus: Sahkoinen tyopaikkahakuohjelma opiskelijoille ja rekrytointialusta tyonantajille, kdyttoéonoton ohjaukset opiskelijoille aloitettu (Tredun Tiitus)

* esittelijan taustamateriaali


https://omaareena.sharepoint.com/:b:/s/Tredunstrateginenohjelma/Ef81P0UydrZHulNMdSx_tjgBRejrnGEkjvXZKFtTQX9ezg?e=IztfUH
https://www.tredu.fi/hae-opiskelemaan/uraohjausjapalveluttyonhakijalle.html.stx
https://oppilaitos.tiitus.fi/tredu

Tydpaketti 2: Elinik&inen oppiminen il S

Tredun ura- ja rekrytointipalvelut et

*Kuva 1: Tredun ura- ja
rekrytointipalveluiden
kokonaisuus kuvattu
Oppilaitos Tydelama (TEAMS: Kestdva
elamantapa, lisatietoja Anne

S Yritysten Erkinheimo-Kyllénen)

DialTredu Urachjauspalvelut opintojen aikana:

"magitazlinen urachjaajat, opinto-ohjaajat, oma-opettaja + muut toimijat
Urachjaus-alusta™

TITUS-palvelu opintojen aikana

* . ee e

- . esittelijan
Koulutuksiin tutustumisen ja urachjaukset pahelut ﬁmmatllllset pEfUSt thklnn Otr J . .
“Kurkistukset, koulutuskokeilut, Kohti ammatillista koulutusta- AT, EAT, Tydvoimakoulutus taustamateriaali

tydwoimakoulutus

Oppimiskyldt: Hiedanranta [Tampere], Oriveden Kampus (Orivesi),

Tehdassaari (Mokia)

Pajat : Duuniin pajat Tyfh&n sijoitturmizen tuki:
-Tyéllistymizen ja urachjauksen taidot

- Valmistuvien opiskelijoiden ohjaaminen sopiville

Osaamis-
kartoitus

Oske,

Chjaamo,

Tyallistévat lyhytkoulutukset

Dh'!uri urapoluille oikealla osaamisella -» tybnantajayhteistyd,
/ International moniammatillinen yhteistyd.

JTYP wravalmennus vieraskielisille
House Tampere =



https://omaareena.sharepoint.com/:p:/s/Tredunstrateginenohjelma/ETBc_eAXdnVNnQO0SepzpeUBao5XVegQz1fkZ6KA1Y47Xg?e=4mIbgf

| Kestiva elamantapa
Tredusta

Tydpaketti 2: Elinikd&inen oppiminen

TULOKSIA

* Kuva 2: Kuntakokeilun asiakkaan urapolun rakentuminen Tredussa (*LINKKI: TEAMS -

Kestdva eldméantapa, lisadtietoja Anne Kumpula)

* Kuva 3: Tydnhakijoiden koulutukseen hakeutumisen ja uraohjauksen palveluvalikoima ja
hakeutumisen vaylat, palveluita pilotoitu kuntakokeilun asiakkaille: esim. kurkistuksissa
199 osallistujaa, (*LINKKI: TEAMS- Kestdva eldméntapa, lisdtietoja Anne Kumpula)

PALVELUVALIKOIMA
Infot erilaisin pai i saat tietoa aikui

intojen rahoituk i aristoistd sekd lyu—Ja
koulutusmahdollisuuksista.

%@ KOULUTUKSEEN HAKEUTUMISTA EDISTAVAT PALVELUT

TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO

TUTUSTU JA TULE MUKAAN!

Tredu.fi > Tapahtumat — sivu.

www.tredu.fi/tapahtumat.html.stx

Koulut ilut > aikataulu ja hak inen OMA-

Koulutuskokeilu: mahdollisuus tutustua sinua kiir
alaan viiden péivén ajan.

Kohti il hdolli: tutustua
aloihin ja ammatteihin monipuolisesti kymmenen péivan ajan.
Tarjolla palvelualat ja tekniikan alat.

Uraohjauspalvelut: saat ohjausta ja tukea oman osaamisen
kartoittamiseen, urasuunnitteluun, sopivan koulutuspolun

valmentajan tai TE-asiantuntijan kautta.
Tydvoimakoulutus > hakeutuminen TE-toimiston kautta >
Haussa oleva tydvoimakoulutus.
https://koulutukset.te-palvelut.fi/kt/

Tredu fi > Hae opiskelemaan > Uraohjaus ja palvelut
tyonhakijalle > Tayta imoittautumislomate tof kysy lsitictos

* Kuva 4: Tredun uraohjauspalvelut, osaamiskartoitus tyottomille tyonhakijoille (*LINKKI:

TEAMS -Kestdva eldmantapa, lisatietoja Anne Kumpula)

Tutustu lisaa: Tredu.fi

Asiakkaan osaamispolku rakentuu Tredun asiantuntijoiden yhteistyona

OMA —valmentaja Tykas ja seutukunnat

Koulutusalan opinto-
ohjaaja

Uraohjaaja (
yhteyshenkild
Opinto-chjaaja

ympéristokunnissa Koulutustarkastaja

koulutuksiin Tredussa.

Kuva 4

Koulutuspallikko

Tiimivastaava

Koulutussuunnittelija

Ammatillinen opettaja
Koordinoiva opinto-
ohjaaja
Erityisopettaja/

koordinoiva erityisopettaja

Asiakasvastaava

Joku muu?

Kuva 2

* esittelijan taustamateriaali

Kuva 3

|6ytémiseen Tredussa ja tydllistymiseen. g illa tredu. ji pere.fi

TreduNavi hakupalvelu: saat neuvontaa ja ohjausta miten haet d i hakupalvelu > tredu.h refi

Koulutukseen hakeutumista edistavat palvelut kuntakokeilun asiakkaille

Kurkista

Tutustu/Kokeile

Suunnittele

Kouluttaudu ja tydllisty



https://omaareena.sharepoint.com/:p:/s/Tredunstrateginenohjelma/EQ9xrpXyd8lDnGOa0qTYJ5MBEKTE0eFs85rawIDkg4uPPg?e=DFX8aF
https://omaareena.sharepoint.com/:p:/s/Tredunstrateginenohjelma/ETEq8zq2xMJNn3AXYTiNr58BQ9nCEO5ya-OOVUc4C3lp-g?e=5OuqfI
https://omaareena.sharepoint.com/:p:/s/Tredunstrateginenohjelma/EaZRbVSjyfpCtpPcZbDzRuIBlyEoLIqF7VSfluIi6_e-Qw?e=xJWYuA
https://www.tredu.fi/hae-opiskelemaan/uraohjausjapalveluttyonhakijalle.html.stx

Tydpaketti 2: Elinikdinen oppiminen

Kuva 5
Oppimiskyla-konsepti Oppimiskyld-konsepti
prosessin vaiheet 1-5 prosessin vaiheet 6 ja 7
”"Matala kynnys ammattiin ja tybeldm&éan haasteista huolimatta”
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N _/
Tutustu lisda: Tredu.fi - Hiedanrannan oppimiskyldan
esittely
Kuva 6

Opiskelijan vayldopintojen ohjaus
ammatillisen koulutuksen aikana

Ennen vaylsopintojen wayl3opintojen alussa
aloitusta Alakohtaimen nimethy

waylaopintojen edetessa
A 2

nirmetty
opettajmOMA-opettaja ja opinto-
ahjaaja
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nimetty opettajz/OMA-opettzja

b
B Kestava elamantapa
Tredusta

TULOKSIA

* Kuva 5: Opinnollistaminen:
Hiedanrannan oppimiskyl3,
hiedanranta.fi, lisatietoja
Leena Kallio

* Kuva 6:Vayldaopinnot:
opintojen aikainen
ohjausprosessi
kuvattu *LINKKI: TEAMS -
Kestava elamantapa,
lisatietoja Hannele
Hamaldinen

* esittelijan
taustamateriaali



https://hiedanranta.fi/innovaatiot/oppimiskyla/
https://omaareena.sharepoint.com/:b:/s/Tredunstrateginenohjelma/Ef81P0UydrZHulNMdSx_tjgBRejrnGEkjvXZKFtTQX9ezg?e=IztfUH
https://www.tredu.fi/hae-opiskelemaan/oppimiskylat.html.stx

Mittari / Kestdva toimintakulttuuri Tavoite: Kestava toimintakulttuuri on luotu ja kestavan kehityksen
Kestdavan kehityksen sertifiointi kolmeen Tredun toimipisteeseen. sertifikaatti myonnetty kolmeen toimipisteeseen vuoteen 2022 mennessa
(Yloéjarvi Metsatie, Tampere Ajokinkuja, Tampere Santalahdentie).

Mittariseloste:

Kuvaus mittarista: Ammatillisen koulutuksen kestavan kehityksen sertifikaatti kriteeristd (Okka-saatio)
Seuranta: Strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelman mukaisesti vali- ja loppuarviointien yhteydessa.
Tietojarjestelma: Asiakirjat areenassa

Toteuma 2021

- Tredun Metsatien toimipisteen Kestavan kehityksen sertifikaatti myonnetty 2021, Ajokinkujalla auditointi syksylla 2021, sertifiointi 2022, Santalahdentien toimipisteen auditointi
kevaalla 2022 (Kuva 1-2, sertifiointiprosessin eteneminen ja auditointi)

- Tredun Hiilineutraali tiekartta on kehittynyt ja tdydentynyt, toimenpiteita laitettu lisdaa kayntiin (Kuva 3):

Opiskelijat
*  Kiertotalouden yrityswebinaarit (KEOSKI-hanke - Kehitd osaamisesi kiertotaloudessa) https://www.kiertotaloudestakasvua.fi/wp-content/uploads/KEOSKI-hankkeen-
esitys.pdf

* Tarjottimella valinnainen yto: Kestavan kehityksen edistaminen 3osp

* Paikallisia valinnaisia tutkinnonosia: Havikin hyédyntaminen ravitsemispalveluissa 150sp, Autoalan kestava kehittaminen 100sp

* llmastovastuullinen toiminta 150sp: ammatillinen valinnainen tutkinnon osa kaikissa perustutkinnoissa, kurssitarjottimella syksy 2022, pilotointi kevat 2022

*  Catapult-kysely: Eurooppalainen tutkimushanke CCC-CATAPULT tutkii 15 —18-vuotiaiden nuorten ilmastotoimijuutta, erityisesti nuorten ilmastonmuutokseen liittyvia
asenteita, sosiaalisia normeja, maailmankatsomuksia seka jannitteita ja tunteita. Lisatietoa: tuni.fi

*  Tampereen Eurooppa Olemme Me -tilaisuus: Paneelikeskustelu EU:n ymparisto- ja ilmastopolitiikasta, jonka taustalla Tredun ja tamperelaisten lukioiden opiskelijoiden
kysymykset. Lisatietoa: tampere-region.eu

Henkil6sto

*  Sykli: Vastuullista kiertotaloutta —koulutus

*  TAMK: Kiertotalouden pedagogiset perusteet —pedagoginen taydennyskoulutus

*  KeKe-infot: Hiilineutraali tiekartta, Kestavan kehityksen sertifikaatti

*  Kestava kehitys opetuksessa —webinaarit

Toimintaymparisto

*  Otettu kayttoon ResQ-app opetusravintola Elmerissa ja kahvila Eevissa havikkiruoan vahentamiseksi

* Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusfoorumi (tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma)

*  Ekotuen jatejaekartoitus

*  Go Tredu Go! - Liikkuva amisopiskelu — Tredun toimintamalli 2021 — malli: Liikkuva opiskelu tuli tunnetuksi ja opiskelijoiden liikkkeen maaraa saatiin lisattya arkeen Go
lukiot&Tredu Go! -hankkeen avulla

> L I I [ L T T T L B [


https://www.tuni.fi/fi/tutkimus/ilmastokriisia-torjumassa-lasten-toimijuus-kaytantoihin-vaikuttamisessa-transformatiivisen
https://tampere-region.eu/tampere-osallistuu-eun-tulevaisuuskonferenssiin-koulut-mukaan/

Tydpaketti 3: Kestdva toimintakulttuuri
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https://omaareena.sharepoint.com/:p:/s/Tredunstrateginenohjelma/ERS2PtQJeOhJvabGsev54PcBuoWuDjanZQ4gRN4KKW30Dw?e=cJWmmC

Tydpaketti 3: Kestéva toimintakulttuuri “
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TULOKSIA
Ekologinen kestavyys juontaa Sointu Borg. Lisatietoa:
* Kestavan kehityksen sertifikaatti saatu Metsatien g
toimipisteelle, Ajokinkujan toimipiste auditoitu ja sertifikaattia bl enilli
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viestintdsuunnitelman toteutuminen




Strategiaviestintd 2021

Vuonna 2021 tavoitteena oli tietoisuuden lisaaminen
ja strategisten kehitysohjelmien juurruttaminen
tredulaisten arkeen.

tredu g TamPeRE



Tredun strategisen ohjelman
viestintdsuunnitelman toteutuminen

» Toteutettu monenlaista toimintaa opiskelijoiden ja henkiloston tietoisuuden
lisaamiseksi:

Puheenvuorot ja esittelyt henkilostofoorumeissa.

Virtuaalisestijarjestetyssa Pedatorissa torihuoneet jokaisesta
strategisesta painopistealueesta. Huoneissa jaettiin hyvia kaytantoja.

Teemaviikkoja kaikissa toimipisteissa ympari vuoden (Keke-viikko,
Hyvinvointi virtaa, Teknologiaviikko, yrittajyysviikko)

Toiminta ja materiaalit JokaOpe Moodlessa, Teamsissa ja uutiset Taskussa (intra).
Opiskelijan ja opettajan perehdytysmateriaali lukuvuoden alkuun.

Laadittu erilaisia markkinointimateriaaleja: mm. huoneentauluja, julisteita ja roll-uppeja.
Strategiavideon toteuttaminen ja valmistuminen

Ajankohtaisia artikkeleita ja tiedotteita pitkin vuotta verkkosivulle ja mediajakeluun
Painopisteiden viestinta sosiaalisessa mediassa

Strategia road shown kaynnistaminen. Road show kiertaa jokaisen toimipisteen
vuoden 2022 aikana.

tredu



Infopaketit henkildstdtfoorumeihin

Toimipisteiden henkilostofoorumeihin on koottu kaytannonlaheista materiaalia
kehittamisohjelmien etenemisesta, tuloksista, opetushenkilostolle vinkkeja, linkkeja,
esimerkkeja ja yhteystiedot kenelta aiheeseen saa lisatietoja.

Tavoitteena on luoda systemaattinen toimintamalli ja kertoa viesti
samansuuntaisesti koko henkilokunnalle.

Tarkoituksena on, etta jokaisen toimipisteen henkilostofoorumissa esitellaan
strateqgisten kehittamisohjelmien asiat kertaalleen.

Toimintamallin juurruttamista jatketaan kevatkaudella 2022.
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Valtakunnallinen radiokampanja

Kanavina valtakunnallisesti Radio City ja Ysari

Vuoden aikana 3 x 1 viikon kampanjoita, joiden yhteydessa my0s taktista
mainontaa samanaikaisesti.

Jokaisessa kampanjassa oli karkena yksi strategisista painopistealuista.

Tavoitteena oli vahvistaa Tredun brandia, muistuttaa jatkuvasta hausta,
aktivoida hakemaan hakujaksolla auki oleviin koulutuksiin ja erottua
perinteisesta koulutusmarkkinoinnista.
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Tredu Magazine

Tredu Magazine -tiedotus- ja
asiakaslehti ilmestyi tammikuussa
2021.

Lehden painopisteena olivat
laajennettu oppivelvollisuus,
strategiset teemat seka perustietoa
ammatillisesta koulutuksesta

Jaettiin Pirkanmaalle jokaiseen
kotitalouden lisaksi toimipisteisiin,
tyopaikoille ja julkisiin tiloihin.

Satoja koulutuksia -
tuhansista unelmista
totta

Olli Korosta tuli
jadkiekkokauppias




Strategiavideo

Valmistui lokakuussa 2021.

Tavoitteena on kertoa Tredun monipuolisesta koulutustarjonnasta, esitelld
oppimisymparistoja ja Tredulle tarkeita asioita (strategiset painopisteet).

Valitut alat: logistiikka, metsa, kone- ja tuotantotekniikka, puhtaus- ja
Kiinteistopalveluala, sote, RaCa, maanrakennus ja liiketoiminta.

Edustus kaikkien alojen opiskelijoista tyovaatteissaan + mahd. tyovalineen kanssa.
Kuvauspaikat: Santalahdentie ja Valo.

Kohderyhmana potentiaaliset opiskelijat erityisesti aikuiset, alanvaihtajat ja
sidosryhmat.

Painopisteista esilla yrittajyys, teknologia, kestava elama
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Sosiaalise

Blogikirjoituksissa

Verkkosivuilla
Sisaisessa markkinoinnissa



https://www.e-julkaisu.fi/tredu/hakuopas/2021/mobile.html#pid=1
https://www.e-julkaisu.fi/tredu/aikuiskoulutuskalenteri/kevat/2021/

KIITOS!



	Tredun strategisen ohjelman�väliraportointi 2021�
	SISÄLLYS
	Dia numero 3
	Dia numero 4
	Dia numero 5
	Dia numero 6
	Dia numero 7
	Dia numero 8
	Dia numero 9
	Dia numero 10
	Dia numero 11
	Mittarit ja raportointi: �Teknologisesti älykkäämpää tulevaisuutta Tredusta
	Mittarit ja raportointi: �Teknologisesti älykkäämpää tulevaisuutta Tredusta
	Dia numero 14
	Dia numero 15
	�Työpaketti 1: Virtuaaliset ja� simuloidut oppimisympäristöt
	�Työpaketti 1: Virtuaaliset ja� simuloidut oppimisympäristöt
	�Työpaketti 1: Virtuaaliset ja� simuloidut oppimisympäristöt
	Työpaketti 2: Robotiikka ja 3D-tulostus
	Työpaketti 2: Robotiikka ja 3D-tulostus
	Työpaketti 3: Tekoäly ja data-analytiikka
	Dia numero 22
	Dia numero 23
	Dia numero 24
	Dia numero 25
	Työpaketti 1. Yrittäjyyteen kannustaminen�Yrittäjyyden tapahtumia ja toteutuksia on tarjolla monipuolisesti
	Työpaketti 2. Koulutuspalvelut yrittäjyyteen
	Työpaketti 3. Henkilöstön kannustaminen yrittäjyysosaajaksi
	Työpaketti 4.�Tredun yrittäjyyspalvelut
	Työpaketti 5.  Mentorointi��Yrittäjyys syntyy yhdessä tekemällä
	Yrittäjyys on tulevaisuuden työelämätaito
	Dia numero 32
	Dia numero 33
	Dia numero 34
	Dia numero 35
	Dia numero 36
	Dia numero 37
	Dia numero 38
	Dia numero 39
	Dia numero 40
	Dia numero 41
	Dia numero 42
	�
	�
	Dia numero 45
	Strategiaviestintä 2021
	Tredun strategisen ohjelman viestintäsuunnitelman toteutuminen
	Infopaketit henkilöstöfoorumeihin
	Valtakunnallinen radiokampanja
	�Tredu Magazine
	Strategiavideo
	Dia numero 52
	Strategia mukana myös
	KIITOS!

